SYMPOSIUM
Hoveduddannelse i kardiologi -
Ansggningen

Linnea H. Larsen, HU lzege, Gentofte hospital
Helle Petri, HU lzege, Herlev hospital
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Program

Velkomst og praesentationsrunde

Statistik vedr. ansggere til hoveduddannelse de sidste par ar
Ansggningskrav - formelle og uformelle
Ansaettelsesudvalgets vaegt af de forskellige laegeroller
Frister og ansggningens forlgb

Ansggningen - dokumenter og hjemmesiden

Den motiverede ansggning - opbygning og indhold

Den mundtlige samtale

Prioriteringen af HU-forlgb

Tiden under hoveduddannelsen - sub-specialer, malrettethed
Fordelingen af stillinger efter endt hoveduddannelse
Sporgsmal og afrunding
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Velkomst og
praesentationsrunde
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Program

Do you have a problem in life?

Guru
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Do you have
problem in
life or work?

THEN
WHY

° — WORRY?
ﬂ

’” CAN YOU DO ¥
- SOMETHING
\  ABOUTIT?
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Statistik vedr. ansggere til
hoveduddannelse de sidste par ar

13 ansggere -> 10 samtale -> 6 Stillinger
15 ansggere -> 10 samtale -> 6 Stillinger
14 ansggere -> 8 samtale -> 5 stillinger
14 ansggere -> 10 samtale -> 5 stillinger
23 ansggere -> 11 samtale -> 6 stillinger

16 ansggere -> 10 samtale -> 6 stillinger
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Statistik vedr. ansggere til
hoveduddannelse de sidste 3 ar

16:10: 6
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Ansggningskrav -
formelle og uformelle
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FORENINGEN AF
YNGRE
CARDIOLOGER




Ansggningskrav -
formelle og uformelle

FORENINGEN AF
YNGRE
CARDIOLOGER




Ansggningskrav -
formelle

FORENINGEN AF
YNGRE
CARDIOLOGER




Ansggningskrav -
formelle og uformelle

FORENINGEN AF
YNGRE
CARDIOLOGER




Ansggningskrav -

formelle og uformelle
~ RN

e

o ! K
b, whi A% SR
meEs i3
. v r ' \

FORENINGEN AF
YNGRE
CARDIOLOGER




Ansggningskrav -
formelle og uformelle

FORENINGEN AF

YNGRE
CARDIOLOGER

-



Ansggningskrav -
formelle og uformelle
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Ansggningskrav -
formelle og uformelle

FORENINGEN AF
YNGRE
CARDIOLOGER




Ansattelsesudvalgets veegt af de
forskellige lzegeroller

MEDICINSK
EKSPERT
LAGEFAGLIG
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Frister og ansggningens forlgb

Sundhedsijobs.dk

Find vej til sundhedsjobbet | regionerne

Opslag 18/9
Ansggningsfrist 2/10

Herefter mail om indkaldelse til samtale eller afslag
med karrierevejledning

Samtaler 7/11

Svar inkl. tildelt forlgb samme dag som mundtlige
samtale — evt. afslag giver karrierevejleding
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Vi

Ansggningen - dokumenter og
hjemmesiden

https://www.videreuddannelsen.dk

dereuddannelsen.dk

ddannelsesregion @st Videreuddannelsesregion Syd Videreudc n Nord

hellepetril @gmail.com

Forsiden

Kontakt Skift adgangskode

Log ud

Velkommen til regionernes hjemmeside for ansggning og
ansaesttelse i speciallaegeuddannelsen.

Du har pg denne side mulighed for at se aktuelle opslag til speciall=geuddannelsen og ansgge om
forleb. Endvidere kan du se eventuelle ansegninger fra tidligere anszettelsesrunder.

Der er mulighed for at redigere ansegning om forlgb indtil anspgningsfristens udlgb.

Hvis du indstilles til et forleb skal du acceptere eller afsla forlabet pﬁ denne side. Du kan
efterfolgende altid finde din Anszettelses- og Uddannelsesaftale pa siden.

videreuddannelsessekretariaterne kan offentliggere data fra ansesttelsesproceduren saledes, at
bl.a. De Regionale RAd for Leegers Videreuddannelse, specialeselskaber, myndigheder og
organisationer med interesse for rekruttering og kvalifikationer blandt lzeger, vil fa adgang til
offentliggjorte data i anonymiseret form.

Ved spargsmgl kan du henvende dig til det regionale videreuddannelsessekretariat.

Indstillet til folgende forlgb:

* Intern medicin: Kardiologi 1. halvar 2015 @st (Accepteret af laegen)
Uddannelses- og Anseettelsesaftale som Pdf

1. Tilleeg til Anseettelses- og Uddannelsesaftale som Pdf (geeldende)

Allerede sggte uddannelsesforlgb:

« Intern medicin: Kardiologi 2. halvar 2014 @st

« Intern medicin: Kardiologi 1. halvar 2015 @st

Hoveduddannelsesforlgb i opslag:

Almen medicin 1. halvar 2018 Syd
Sidste frist 12. september 2017 Ansgq

Almen medicin 1. halvar 2018 Hovedstaden
Sidste frist 9. oktober 2017 Anseqg

Almen medicin 1. halvar 2018 Sjeelland
Sidste frist 16. oktober 2017 Ansgg

Klinisk Mikrobiologi 1. halvar 2018 Syd
Sidste frist 1. november 2017 Ansgg

Klinisk Mikrobiologi 1. halvar 2018 Nord
Sidste frist 7. november 2017 Ansgg

Klinisk Mikrobiologi 1. halvar 2018 @st
Sidste frist 1. november 2017 Ansgg

Neurokirurgi 1. halvar 2018 Landsdeekkende
Sidste frist 4. september 2017 Ansgq

Retsmedicin 1. halvar 2018 Landsdaekkende
Sidste frist 3. oktober 2017 Anseq


https://www.videreuddannelsen.dk

Dokumenter — begynd i god tid...

Dokumenter til upload

Pas

Tilladelse til selvsteendigt virke

Ph.D. bevis (hvis Ph.D.-graden er opnaet)

Publikationer i peer reviewede tidsskrifter (fx udskrift fra pubmed)
Posters, abstracts, foredrag (ogsa danske...)

Attestation for tidsmaessigt gennemfgrt uddannelseselement (intro)
Dokumentation for Paedagogik Il (Vejlederkursus)

Vedhaft logbog (intro)

Vedheaft dokumentation for LAS 1 (SOL 1)

CV (fx under “@vrige aktiviteter”), gerne opbygget ud fra de 7 laegeroller

Supplerende oplysninger (fx dokumentation for udfgrte ekkokardiografier eller andet relevant
arbejde)

Motiveret ansggning Generelt:
- Undga sjusk

@vrige informationer - Fplg hele vejledningen

Autorisations-ID (Sundhedsstyrelsen) til punkt og prikke

Dato for pabegyndelse af KBU/turnus og gvrige stillinger
Stillingsnummer introduktionsuddannelsen (fx 1301031-01-i-02)
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Den motiverede ansggning

BE THE BEST

VERSION
OF YOU
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Den motiverede ansggning

Forklar hvorfor du sgger (netop) den stilling

Tag udgangspunkt i den faglige profil

Motiver kort dine meritter, detaljer kan ses i CV

Hvad har du lzert inden for de 7 laegeroller af dine forskellige ansaettelser, kurser, gvrige aktiviteter?

beskriv kort gerne med eksempler og referer til CV

Reflekter iseer over rollerne: kommunikator, samarbejder, leder/organisator, professionel
Husk konsistens mellem motiveret ansggning og CV

Inden for hvilke lsegeroller/omrader gnsker du fremover seerligt at styrke dig?

Fortzel hvilke kompetencer du kan tilbyde

Hvis du har s@gt tidligere, oprids gerne hvad du har lavet siden sidst, men altid vigtigt samtidig at

pointere hvorfor det er kardiologi du braender for
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Motiverede ansggning

Veer personlig
Skil dig ud
Veer preaecis og skriv korte mundrette saetninger

Undga floskler (god med mennesker, har et godt humer, far jobbet
gjort... osv.) — skriv hellere konkret

Lyv ikke — men underdriv heller ikke
Laes korrektur — og sa igen...

Brug tid pa opseetning og layout
Husk pa, hvem du skriver til

Undga uforklarede negative udsagn
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Motiveret ansggning - eksempler

We are
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Samtalen

1 FYC-repraesentant

1 Yngre Laege repraesentant
1 fra hvert uddannelsessted
1 “interviewer”

1 fra sekretariatet

Dvs. i alt ca. 15...
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Samtalen

Det fgrste indtryk = fgrste 10 sek!

Fremtoning: Udhvilet, rent passende tgj,
ga ind og ud med faste skridt,
gjenkontakt, hilse (ikke handtryk til
alle...), venligt kropssprog,

Bevar roen, veer dig selv og veer
interesseret!

@v din indledning — man far
indledningsvis lov til at motivere sin

ansggning
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Samtalen

Den skriftlige ansggning er udgangspunktet for samtalen
Ga ikke ngdvendigvis ud fra at CV er laest (i detaljer)
Dialog: nyd samtalen — vis du er den bedste til stillingen

Lyt til hvad der bliver spurgt om, svar roligt og velovervejet gerne med

eksempler
Svage sider/konfliktsituationer mv.: for at teste refleksionsevne
Veer bevidst om egne muligheder og begraensninger

Stresstaersklen: veer forberedt pa testende ubehagelige spgrgsmal og svar
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Samtalen

Hvad kan du tilbyde os? — specialet og afdelingerne?

Top-klinikeren

 Super-kollegaen
* Organisatoren
 Uddanneren

* Forskningskapaciteten
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Hvilke arbejdsopgaver ser du som de vigtigste i dette job?

Hvad forestiller du dig, at du vil vaere rigtig god til i dette job/i dette speciale? Hvad vil du fa sveerere ved?
Hvilke af de 7 laegeroller mestrer du bedst? Hvordan harmonerer det med denne stilling?
Hvad er dine faglige kernekompetencer?

Hvorfor skal vi anszette dig?

Hvad har du at byde p3, som ggr at vi netop skal ansaette dig?

Hvorfor du sgger netop dette job?

Beskriv en konfliktsituation, du har befundet dig i — hvad gjorde du for at Igse konflikten?
Hvilken rolle har du typisk i gruppesammenhang?

Hvilket rad tror du, dine rigtig gode venner ville give dig med pa vejen?

Hvordan vil du beskrive dit temperament?

Hvilke beslutninger er i dine gjne de vanskeligste at traeffe? Og de letteste?

Hvad irriterer dig mest? Hvorfor?

Hvilke personlige egenskaber satter du mest pris pa — hos dig selv/hos andre, du skal samarbejde med?
Har du haft tillidshverv? Hvilke? Hvorfor patog du dig dem? Hvilket udbytte fik du?

Hvad er dine fagligt steerke sider, og hvordan ser du dem yderligere styrket?

Hvad er dine fagligt svage sider, og hvordan ser du dem styrket?

Er du optaget af forskning og udvikling? Hvorfor?

Hvad syntes du bedst om i dit sidste job? Og mindst?

Hvilke forventninger har du til en evt. kommende chef?

Hvad er dine ambitioner med dette job/inden for dette speciale?

Hvordan planlaegger du at na dine ambitioners mal?
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http://www.laeger.dk

Afslutning pa samtalen

Hav en afslutning parat og vis pa

den made interesse o
¢ g %QQONFID%

engagement.

Smil og sig tak, giv udtryk for at >
det har veeret spaendende/en \GET THE

god samtale.
Rejs dig stille og roligt uden
hastveerk eller tgven og forlad

kontoret som du kom med faste
og malbevidste skridt.
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OET T CRFTIFICN  Jobsamtalens anatomi  Fakta yngre I&qer

Den Gode samtale

Pa siden her kan du mede tre laeger, der som medlemmer af de nye ansaettelsesudvalg
har prevet at gennemfere en rackke jobsamtaler.

Pa den baggrund kommer de med rad og refleksioner med det formal at hjalpe ansggerne
til at praesentere sig selv og deres kunnen bedst muliFL

Det skal understreges, at der ikke er tale om en facitliste men om tre forskellige kollegers
personlige synspunkter

Roar Maagaard Henrik @mark Pedersen Seren Overgaard

Formand for ansaettelsesudvalget i Formand for ansaettelsesudvalget i Formand for ansaettelsesudvalget i

almen medicin. Thoraxkirurgi. c}padklrurgl

Alment praktiserende laege, Skedstrup Afdelingslaege, Thoraxlururﬁisk afdeling, essor, overlaege, dr. Med,

Formand, Dansk Selskab for Odense Universitetshospita Ortopazdklrurglsk Afdelin

Almen Medicin Medl. af repraesentantskabet, Odense Universitetshospital
Dansk Medicinsk Selskab

L. AlRVYINNIYaiasell
3. Jobsamtalen - se ogsa "Forbered dig pa anszettelsessamtalen” (en <€

inspirationsvideo)
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Prioriteringen af HU-forlgb

Pabegyndes 1. marts:

Forlgb 1

. 1/2 ar Bispebjerg Hospital, Klinik |

. 1/2 ar Bispebjerg Hospital, Klinik L

. 1 ar Bispebjerg Hospital, Klinik Y

. 2 ar Gentofte Hospital, Kardiologisk afd. P

. 1 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B

Forlgb 2

. 2 ar Glostrup Hospital, Medicinsk afdeling M

. 2 ar Gentofte Hospital, Kardiologisk afdeling P

. 1 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B

Forlgb 3

. 2 ar Hvidovre Hospital, Kardiologisk-lungemedicinsk afdeling
. 3 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B

Forlgb 4

. 2 ar Hillergd Hospital, Kardiologisk-endokrinologisk afd.
. 2 ar Gentofte Hospital, Kardiologisk afdeling P

. 1 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B

Forlgb 5

. 1 ar Sygehus Nord, Roskilde, Medicinsk afdeling

. 2,5 ar Sygehus Nord, Roskilde, Kardiologisk afdeling
. 1,5 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B

Pabegyndes 1. september:

Forlgb 1

* 2 ar Sygehus Nord, Holbaek, Medicinsk afd.

* 3 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B
Forlgb 2-1 (opslds hvert andet ar)

* 2 ar Sygehus Syd, Slagelse, Medicinsk afd.

* 3 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B
Forlgb 2-2 (opslds hvert andet ar)

e 2 ar Sygehus Syd, Neestved, Medicinsk afd.

* 3 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B
Forlgb 3

* ¥ ar Bispebjerg Hospital, Klinik |

* Y ar Bispebjerg Hospital, Klinik L

* 1 ar Bispebjerg Hospital, Klinik Y

* 2 ar Gentofte Hospital, Kardiologisk afd. P

* 1 arRigshospitalet, Kardiologisk Klinik B
Forlgb 4

* 14ar Herlev Hospital, Medicinsk afd. O

* 14ar Herlev Hospital, Medicinsk Kardiologisk afd. S
* 3 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B
Forlgb 5

* 14ar Sygehus Nord, Kgge, Medicinsk afdeling
* 2,53r Sygehus Nord, Roskilde, Kardiologisk afdeling
* 1,5 ar Rigshospitalet, Kardiologisk Klinik B

FORENINGEN AF
YNGRE
CARDIOLOGER



?

FORENINGEN AF
YNGRE
CARDIOLOGER




w FORENINGEN AF

YNGRE

CARDIOLOGER
TAK FOR | DAG

Gc}c}(] LUCK




